
Führungskonzept Controlling

1. Zielformulierung > Planung und Motivation

2. Zielsteuerung > Abweichungsanalyse und Gegensteuerung

3. Zielerfüllung > Selbstrückkopplung und Planungsüberholung

Zeithorizont

Gegenwart
ca. 12/2009

Zukunft
Kostenersparnis-Potenziale

Unternehmensphilosophie

Vergangenheit

Strategisches Marketing3)

Erlös-Potenziale

Strategische Führung und Planung

Strategisches Controlling

Liquidät

Vorsteuergrößen / neue und bestehende
Erfolgspotenziale

Retrospektiv

Finanzstatus
2009

1-Jahres-Planung 2-Jahres-Planung 3-Jahres-Planung

2010
+ 1

2011
+ 2

2012
+ 3

Operatives Marketing

Aktive Gewinnerzielung

Kurz- und Mittelfristplanung

Operative Führung und Planung


